ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULUI FUNDULEA

Str. Mihail Kogalniceanu nr. 18, orasul Fundulea, judetul Cilarasi, telefon: 0242/642084; fax:0242/642030
) email: primariafundulea@yahoo.com
NR.5/01 Y 129.06.2022

ANUNT
concurs recrutare functionari publici

Avénd in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare, vi ingtiintim faptul ci Primaria oragului Fundulea, jud.
Célarasi, organizeazi, la sediul primériei, in data de 14.07.2022, ora 10.00, concurs - proba scrisi si pe
data de 18.07.2022, ora 10.00 - interviu, pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacanta,
pe perioadd determinat, de inspector, clasa I, gradul profesional principal in cadrul Compartimentului
Evidenta Persoanelor — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor, cu durata normala a
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare:

1. Pentru functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal —

- studii universitare de licents absolvite cu diploma de licents sau echivalent.

- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitirij functiei publice: minimum 5 ani;
Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute de art. 465 alin (1) din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv
”ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie public persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetitenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romani, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologici organizats prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii $i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului sau contra
autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd san de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotirare Jjudecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituits dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc, pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.



Bibliografia - Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor- Compartimentul
Evidenta Persoanelor

- Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare titlul I si II ale partii VI-a cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicat, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani:

- Hotarare Nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

Tematica— Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - Compartimentul
Evidenta Persoanelor

- Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare titlul I si II ale partii VI-a cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta de urgent a Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani;

- Hotarare Nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si
continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii de imobil.

Atributiile postului:

- verificd “ Cererile pentru eliberarea actului de identitate §i “ Cererile pentru inscrierea in
actul de identitate a mentiunii de stabilire a resedintei ”;

- actioneazi pe linia popularizirii in randul cetétenilor si a institutiilor ( gcoals, posts, banci) a
actelor normative ce reglementeazi regimul de evidentd a persoanei ;

- studierea i insugirea Ordinelor M.A L., Disporzitiilor si Instructiunilor D.EP.AB.D;

- aplicarea Regulamentului U.E. nr. 679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal ;

- aplicarea 0.U.G. 97/2005 privind evidenfa, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor romani si ale H.G. 1375/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetiitenilor romani;

- punerea in execufie a programelor de actualizare a bazelor de date s

- operarea in bazele de date locale a modificarilor intervenite in structura de datelor de evidents a
persoanelor ;

- inregistrarea persoanelor in RN.E.P. ;

- inregistrarea si schimbarea domiciliului si a resedintei ;

- preluarea informatiilor privind decesul si migrarea ;

- activitiii specifice pentru emiterea cértilor de identitate si cértilor de identitate provizorii ;
executarea activitdfii de preluare a imaginilor cetéifenilor pentru eliberarea cirtilor de identitate
si cértilor de identitate provizorii ;

- participarea la convocirile profesionale §i preocuoparea de imbuninifire a cunostintelor
profesionale ;

- preluarea mentiunilor operative in evidenta speciald ( restantieri, interzis dreptul la vot, interzis
pérasirea localitafii sau interzis prezenta, control Jjudiciar );

- lucrari de secretariat si arhivare documente;



- respecta programul de lucru cu publicul;

Desarele de fnscriere la _concurs trebuie si contini in mod obligatoriu, conform art. nr. 49 alin. (1) din
Hotdrdrea nr. 611 din 4 iunie 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, actualizati, urmitoarele documente:

a) formularul de fnscriere previizut in anexa nr. 3 la Hotarérea nr. 61 1 din 4 junie 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei fimctionarilor publici;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectionri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitérii functiei publice, dupi caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului
nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile ¢i completarile ulterioare;

(la 21-07-2020 Litera e) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 11T , Titlul IT a fost modificats
de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 638
din 21 iulie 2020)

f) copia carnetului de munci si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munc¥ si in specialitatea studiilor solicitate peniru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

(la 21-07-2020 Litera f) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a » Capitolul IIT , Titlul I a fost modificati
de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020. publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638
din 21 iulie 2020)

g) copia adeverintei care atests starea de siinitate corespunzitoare, eliberatii cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverinei care atests starea de sinitate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice
pentru a céror ocupare este necesar# indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeazi prin
probd suplimentari;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de
legislatia specifici.

(la 21-07-2020 Litera j) din Alineatul (1), Articolul 49 , Sectiunea a 2-a » Capitolul IIT , Titlul II a fost modificats
de Punctul 37, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicats tn MONITORUL OFICIAL nr, 638
din 21 iulie 2020)

(la 19-10-2017 Alineatul (1) din Articolul 49 » Sectiunea a 2-a , Capitohul III , Titlul II a fost modificat de Punctul
16, Articolul I din HOTARAREA ur. 761 din 11 octombrie 2017, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din
19 octombrie 2017)

(171) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previizut in anexa nr. 2D.

(Ia 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a » Capitolul 11T, Titlul II a fost completat de Punctul 17, Articolul I
din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017. publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie
2017)

(172) Adeveringele care au un alt format decét cel previzut la alin. (1°1) trebuie s3 cuprindi elemente similare
celor prevazute in anexa nr. 2D $i din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desflisurarii activitatii,
vechimea in muncs acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

(la 19-10-2017 Articolul 49 din Sectiunea a 2-a » Capitolul IIT, Titlul I a fost completat de Punctul 17, Articolul I
din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din 19 octombrie
2017)

(2) Adeverinta care atests starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia
solicitérii de adaptare rezonabils, adeverinfa care atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




(la 21-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 49 » Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul II a fost modificat de Punctul
38. Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21
iulie 2020)

(3) Copiile de pe actele previzute la alin. (1), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap previzut la alin. (2) se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs.

(la 21-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul IIT, Titlul IT a fost modificat de Punctul
38, Articolul I din HOTARAREA nr. 546 din 9 julie 2020, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 638 din 21
iulie 2020)

(4) Documentul previzut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. n situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de 1a autoritatea sau institufia publici competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(la 19-10-2017 Alineatul (4) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a , Capitolul III , Titlul Il a fost modificat de Punctul
18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017. publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 826 din
19 octombrie 2017)

(5) Formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de ciitre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format
deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfagurarea de activitifi de informare gi relatii publice, in format letric.

(la 19-10-2017 Alineatul (5) din Articolul 49 , Sectiunea a 2-a, Capitolul IIT , Titlul Il a fost modificat de Punctul
18, Articolul I din HOTARAREA nr. 761 din 11 octombrie 2017, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr, 826 din
19 octombrie 2017)

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilititii probelor de concurs.

(la 21-07-2020 Articolul 49 din Sectiuneaa 2-a, Capitolul 1T, Titlul II a fost completat de Punctul 39. Articolul 1
din HOTARAREA nr. 546 din 9 iulie 2020, publicats in MONITORUL OFICIAL nr, 638 din 21 inlie 2020)

(HOTARAREA nr. 611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completérie ulterioare).

Termenul de depunere al dosarelor este de 8 de zile de la data publicirii anuntului, in perioada
29.06.2022 — 06.07.2022 .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Oragului Fundulea, str. Mihail Kogalniceanu nr.18 oras

Fundulea, judeful Cilirasi, telefon/fax 0242.642084/ 0242642030, e-mail primariafundulea@yahoo.com si pe
pagina de internet a institutiei: hitps://primaria-fund lea.ro/ persoana de contact — cons. Tone Nicoleta — consilier.
PRIMAR, Compartiment Resurse umane,

Ing.Dorel DOROBANTU cons.Tone Nicoleta



